Warszawa, 02 sierpnia 2022 r.

Znak sprawy: DKA ki.092.2.2022

MINISTER
ROLNICTWA | ROZWOJU WSI

Pan

Marek Sobolewski

Dyrektor Zespotu Szké6t
Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Powierciu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej'oraz art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe? (dalej ustawa Prawo
oswiatowe), Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, dalej ,MRIRW”, przeprowadzito w dniach
23.03-22.04.2022 r. kontrole w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Powierciu,
Powiercie 31, 62-600 Koto, dalej ,ZSCKR w Powierciu”.

Zakres kontroli obejmowat realizacje planu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
organizacje nauczania religii starokatolickiej mariawitow w okresie 1.01.2020-31.12.2021 r.,

z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okresu wczes$niejszego.
Kontrole przeprowadzili pracownicy Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi: || EGzB
B - storszy specjalista w Departamencie Oswiaty i Polityki Spotecznej, | N

I - oiowny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, |G-

specjalista w Departamencie O$wiaty i Polityki Spotecznej.

1Dz U.z2020r. poz. 224
2Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z pozn. zm.



W okresie objetym kontrolg funkcje dyrektora ZSCKR w Powierciu petit pan Marek

Sobolewskis.
I. Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Proces opracowywania rocznych planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli oceniono
pozytywnie z uchybieniami polegajgcymi na nieustaleniu przez Rade Pedagogiczng, dalej
,RP”, w postaci uchwaty, organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok
2020/2021, skréceniu trzyletniego cyklu szkolen branzowych do jednego roku dla
8 nauczycieli, tamigc, co do zasady, prawo tych nauczycieli do odbycia szkolenia w ciggu
trzech lat, a takze braku spéjnosci w dokumentacji w zakresie stosowanej terminologii
i zastosowaniu niepoprawnej podstawy prawnej w jednej z uchwat, co swiadczy o matej

whnikliwosci i starannosci w prowadzeniu dokumentacji szkoty.

2. Organizowanie doskonalenia dla nauczycieli, w tym zasady i tryb postepowania w sprawach
kierowania i dofinansowania udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli oceniono pozytywnie z uchybieniami. Regulacje wewnetrzne odnoszgce sie
do zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli wymagajg
doprecyzowania, a instrument szkolen branzowych w wiekszym stopniu powinien byé
wykorzystywany do poprawy jakosci pracy szkoty. Dobrg praktykg byto ujecie tematow
szkolen dla grona pedagogicznego w planie pracy szkoty i ich konsekwentna realizacja

na posiedzeniach RP.

3. Wykonanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli oceniono pozytywnie
z uchybieniami; w roku 2021 odnotowano znaczne niewykorzystanie $Srodkéw
(wykorzystano jedynie 35,76 % Srodkdéw). Stwierdzono tym samym odstepstwa od rocznych
planéw dofinansowania form doskonalenia nauczycieli. Swiadczy to o nieefektywnym

gospodarowaniu srodkami oraz zarzgdzaniu rozwojem zawodowym nauczycieli.

4. Rozliczenia wydatkédw na doskonalenie zawodowe nauczycieli oceniono pozytywnie
Z uchybieniami. W 5 sprawach zwigzanych z dofinansowaniem zawodowym nauczycieli
brak byto wymaganych wewnetrznymi regulacjami dokumentéw, co $wiadczy
o nierzetelnym prowadzeniu dokumentacji. Zaréwno w roku 2020, jak i 2021, w znacznym
stopniu nie wykorzystano srodkdédw na podréze stuzbowe, co wskazuje na niewtasciwe

planowanie wydatkéw na ten cel.

5. Pozytywnie z uchybieniami ocenia sie organizacje i prowadzenie nauczania religii
starokatolickiej mariawitbw w roku szkolnym 2020/2021. Uchybienia polegaty na

niewtasciwym zawarciu umowy O prace z nauczycielem religii - umowa o prace

3 Dokument powierzenia stanowiska dyrektora na okres pieciu lat szkolnych (tj. od 1 wrzesnia 2018 roku
do 31 sierpnia 2023 roku), pismo z 8.08.2018, znak: SSO.onp.122.9.2018.
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Z nauczycielem zostata zawarta w terminie pézniejszym niz dzien okreslony w umowie jako
dzien rozpoczecia pracy - oraz na niezgodnym z postanowieniami porozumienia, miejscem

realizacji zaje¢ religii.

Il. Ustalenia kontroli
1. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli

1.1. Na podstawie § 3 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celdw ksztatcenia branzowego oraz trybu i warunkdw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe®, dalej ,rozporzadzenie branzowe”, na kazdy rok szkolny dyrektor ZSCKR
w Powierciu miat obowigzek okreslenia potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, biorgc pod uwage m.in.: wyniki nadzoru pedagogicznego, wyniki egzaminow,
zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej, wymagania wobec szkét i placowek
okreSlone w przepisach, wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztéw doskonalenia
zawodowego, a takze potrzeby nauczycieli w zakresie szkolen branzowych ujetych
w harmonogramie, o ktérym mowa w § 8 ww. rozporzgdzenia.

Wedtug art. 70 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo o$wiatowe® do kompetencji Rady Pedagogicznej,

nalezato ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli w formie planu Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli na rok szkolny 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 okres$lana byta
na podstawie analizy dokumentéw dot. polityki o$wiatowej, potrzeb szkoty, potrzeb
kadrowych i potrzeb nauczycieli, planu i wynikdbw nadzoru pedagogicznego, a takze planéw
pracy szkoty;

2) RP ustalita® dla roku szkolnego: 2018/2019 oraz 2019/2020 organizacje doskonalenia
zawodowego nauczycieli, natomiast dla roku szkolnego 2020/2021 nie przyjefa stosownej
uchwaty, pomimo iz zagadnienie zostato omoéwione na posiedzeniu RP7;

3) szkota posiadata Program Rozwoju Szkoty na lata 2018-2022, niemniej w dokumencie nie
ujeto zadan odnoszacych sie do doskonalenia zawodowego nauczycieli; w Programie,

w czesci dot. wynikow analizy SWOT, wskazano, iz mocng strong szkoty jest ,kadra

4Dz. U.z2019r. poz. 1653

5Dz. Uz2021r. poz. 1082 z pézn. zm.

6 Uchwata Nr 6/2018/2019 RP ZSCKR w Powierciu z dnia 13.11.2018 r. w sprawie ustalenia organizaciji
doskonalenia zawodowego nauczycieli, Uchwata Nr 11/2019/2020 RP ZSCKR w Powierciu z dnia 29.11.2019 r.
w sprawie zatwierdzenia planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2020, uchwata
Nr 6/2021/2022 RP ZSCKR w Powierciu z dnia 23.11.2021 r. w sprawie uchwalenia planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rok szkolny 2021/20222.

7 Protokét nr 4/20/21 z zebrania RP ZSCKR w Powierciu z dnia 2.11.2020 r.
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pedagogiczna podnoszgca swoje kwalifikacje”, ale nie znalazto to odzwierciedlenia

w czesci realizacyjnej Programu (cele i zadania), a takze w wykorzystaniu w roku 2021

Srodkdéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli (wiecej: pkt 2.3.

Realizacja rocznego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w ujeciu ilosciowym oraz pkt 2.5. Wykorzystanie Srodkdéw przyznanych na dofinansowanie

doskonalenia zawodowego nauczycieli); podnoszenie kompetencji zawodowych

nauczycieli poprzez udziat w réznych formach doskonalenia powinno by¢ jednym z zadan
wpisanych do programu rozwoju szkoly w czesSci dot. zarzgdzania strategicznego

i funkcjonowania szkoty;

4) plan pracy ZSCKR w Powierciu na rok szkolny 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 zawierat
tematyke rad pedagogicznych — szkoleniowych oraz zadania w zakresie doskonalenia
zawodowego dla zespotdw przedmiotowych funkcjonujgcych w szkole, co jest dobrg
praktykag szkoty;

5) plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 oraz 2021/2022 obejmujgcy
zagadnienia dot. wspomagania nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego zostat
opracowany przez dyrektora ZSCKR w Powierciu i przedstawiony RP® w wymaganym
terminie (do 15 wrzes$nia); dyrektor przedstawiat réwniez RP informacje z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego;

6) w szkole od 1.12.2018 r. obowigzywat® Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli ZSCKR w Powierciu, dalej ,Regulamin WDN”, ktéry wedtug § 1 Postanowienia
ogodine powinien okres$laé: cele organizowania doskonalenia nauczycieli, zadania dyrektora,
forme, organizacje i dofinansowanie szkolen oraz sposoby przeprowadzania diagnozy
potrzeb szkoleniowych; w wyniku analizy dokumentu stwierdzono, ze w Regulaminie WDN:
— nie zawarto postanowien dot. sposobdéw przeprowadzania diagnozy potrzeb

szkoleniowych,

— nie dookre$lono osoby odpowiedzialnej za koordynacje wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego (§4),

— brakowato odniesienia do sposobu organizacji szkolen branzowych obowigzujgcych
od 2019 r., w szczegdblnosci w zadaniach dyrektora (§3) oraz zasadach i formach
organizacji finansowania (§5);

dyrektor wyjasnit'®, ze ,szkofa na biezgco monitoruje potrzeby w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli. Do podstawowych elementdw diagnozy potrzeb w tym zakresie

nalezy wymienié: planowane przejscia nauczycieli na emerytury, nabér uczniéw, braki

kadrowe wynikajgce z arkusza organizacyjnego, cele wynikajgce z pracy szkoty, propozycje

8 Protokdt z RP z 15.09.2020 r. oraz 14.09.2021 r.

9 Zarzadzenie nr 8/2018/2029 z 30.11.2018 r. w sprawie organizacji pracy szkoty.

10 Informacja dot. sposobu i przebiegu okreslania potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w ZSCKR w Powierciu z okresu objetego kontrolg 2020-2021.
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nauczycieli, wyniki ewaluacji wewnetrznej, propozycje RP, biezgce potrzeby szkoty,
aktualne wydarzenia spoteczne.”,

7) dyrektor ZSCKR w Powierciu ustalit Harmonogram szkolenia branzowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w cyklu trzyletnim na lata 2019-2022, w ktérym ujeto 16
nauczycieli z planowanym terminem szkolenia 2020-2022 oraz na rok szkolny 2021/2022
wprowadzit zaktualizowany Harmonogram, w ktérym ujeto 24 nauczycieli z planowanym
terminem szkolenia 2021/2022; tym samym 8 nowych nauczycieli, ktérym przystugiwato
szkolenie branzowe w trzyletnim cyklu, wtgczono w harmonogram szkoleh z terminem
realizacji do konca roku szkolnego 2021/2022, zawezajgc termin na szkolenie do jednego
roku, co byto niezgodne z § 8 rozporzgdzenia branzowego.

Ponadto, na podstawie przedtozonych kontroli dokumentéw szkoty, stwierdzono,

ze w protokotach RP, uchwatach RP, dokumentach programowych szkoty stosowano rézne

nazewnictwo dla tych samych zagadnien/spraw/dokumentéw, co Swiadczy o braku
staranno$ci w prowadzeniu dokumentacji szkoty, dla przyktadu: 1/ Program Rozwoju Szkoty

byt zatgcznikiem do Uchwaty w sprawie planu rozwoju szkoty, 2/ w protokole nr 4/2019/2020

z RP w porzgdku obrad w pkt 8 podano: ,Uchwata w sprawie zatwierdzenia planu

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2020°, w Ad. 8, ze ,uchwata

nr 11/2019/2020 z 29.11.2019 r. w sprawie zatwierdzenia planu dofinansowania (...) stanowi
zatgcznik do protokofu”, natomiast uchwata stanowi, ze ,ustala sie przedstawiong przez
dyrektora organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli, zwang wewngtrzszkolnym
planem doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2020”, 3/ odwrotnie zrobiono

w przypadku protokotu nr 4/2021/2022 z RP - w porzgdku obrad w pkt 5 podano: ,Podjecie

uchwaty w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel’, a uchwate

nr 6/2021/2022 z dnia 23.11.2021 przyjeto ,w sprawie uchwalenia planu doskonalenia (...)" —
gdzie terminy: organizacja i plan zastosowano jako tozsame.

Dodatkowo w uchwale nr 6/2021/2022 z dnia 23.11.2021 przywotano btedng podstawe

prawng, a mianowicie rozporzgdzenie Ministra Nauki i Edukacji z dnia 27 sierpnia 2021 r.

zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, ktére w tym

przypadku nie ma zastosowania i uzyto tgcznie trzech terminéw dla okres$lenia realizowanej
przez RP czynnosci fj. ,uchwala”, ,ustala sie” i ,zatwierdza”, kiedy do kompetencji RP nalezato

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidtowosci. Stwierdzono natomiast
uchybienia polegajace na:
— nieprzyjeciu przez RP uchwaly w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego

nauczycieli na rok 2020/2021,



— skréceniu trzyletniego cyklu szkolen branzowych do jednego roku dla 8 nauczycieli,
tamiac, co do zasady, prawo tych nauczycieli do odbycia szkolen branzowych
w trzyletnim cyklu,

— braku spodjnosci w dokumentacji w zakresie stosowanej terminologii i zastosowaniu
niepoprawnej podstawy prawnej w jednej z uchwat, co $wiadczy o matej wnikliwos$ci
i starannos$ci w prowadzeniu dokumentacji szkoty.

Wskazane bytoby ujecie kwestii dot. rozwoju zawodowego nauczycieli w dokumentach

strategicznych szkoty, np. w Programie Rozwoju Szkoty.

1.2. Przedtozenie wniosku/planu o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
organowi prowadzgcemu.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze wnioski/plany o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zostaty ztozone do organu prowadzgcego przez dyrektora szkoty terminowo'":

— narok 2021 - 30.10.2020 r.,

— narok 2022 - 29.10.2021 r.
Cze$¢ finansowa planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli byta
sporzgdzana kazdorazowo na podstawie kwot, ktére stanowity 0,8 % planowanych rocznych

Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
W kontrolowanym zakresie nie sformutowano zastrzezen.
2. Wykonanie rocznych planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli

2.1. Wykonanie planu pracy ZSCKR w Powierciu w zakresie RP szkoleniowych

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1) w roku szkolnym 2019/2020 zrealizowano zgodnie z planem 4 tematy szkoleniowe
dla grona pedagogicznego;

2) w roku szkolnym 2020/2021 zrealizowano 2 z 3 planowanych tematéw szkoleniowych
(nie zrealizowano tematu: zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych); niemniej, dodatkowo przeprowadzono dla
nauczycieli szkolenie: Praca z uczniami z wykorzystaniem Office 365 (zrealizowane przez
podmiot zewnetrzny);

3) w roku szkolnym 2021/2022 - 9 tematéw szkoleniowych, jeden wiecej niz planowano;

4) zasadniczo, tematy szkoleniowe realizowane byty przez okreslonych w planie nauczycieli,
tj. nie generowaty kosztéw;

5) w protokotach z RP kazdorazowo zawarto informacje o przeprowadzonym szkoleniu.

W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono uchybien i nieprawidiowosci.

1 Do 31 pazdziernika danego roku - § 4 rozporzgdzenia branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653).
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2.2. Realizacja harmonogramu szkoleh branzowych

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1) ZSCKR w Powierciu posiadat i stosowat wzory dokumentéw wymaganych przepisami
§ 9 ust. 2 oraz § 10 ust. 2 rozporzgdzenia branzowego tj. skierowanie nauczyciela na
szkolenie branzowe oraz wniosek o skierowanie na szkolenie branzowe i dodatkowo wzor
zaswiadczenia o odbytym szkoleniu branzowym; w toku analizy dokumentéw stwierdzono,
ze wzor skierowania nie zawierat pola na wpisanie zakresu przedmiotowego szkolenia
branzowego, co byto wymagane postanowieniami § 9 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
branzowego; informacja zawarta we wzorze dokumentu, ze celem szkolenia jest
podniesienie kwalifikacji oraz pole na wpisanie rodzaju branzy, w ktérej szkolenie bedzie
realizowane, jak rowniez zakres tematyczny szkolenia wraz z liczbg godzin szkoleniowych
podanych na zaswiadczeniu o odbytym szkoleniu, nie sg tozsame z wymaganym
Www. rozporzgdzeniem zakresem przedmiotowym szkolenia;

2) z grona 24 nauczycieli objetych szkoleniem branzowym, 11 nauczycieli potwierdzito'?
wywigzanie sie z obowigzku odbycia szkolenia - 9 o0séb poprzez zaswiadczenie
o prowadzeniu dziatalnosci lub innej pracy powigzanej z nauczanym zawodem
/przedmiotem, 3 - zaswiadczenie o odbytym stazu/szkoleniu u pracodawcy’3, a jedna osoba

byta w trakcie realizacji procesu szkoleniowego;

2 nauczycieli przedstawito zaswiadczenie, ze prowadzona przez nich dziatalnosé
gospodarcza byfa zwigzana z nauczanym zawodem,

— 4 - zaswiadczenie z urzedu gminy o wpisie do ewidencji podatnikow podatku rolnego lub
prowadzeniu gospodarstwa rolnego, ktore przyjeto jako potwierdzenie posiadania
gospodarstwa rolnego; szkota nie weryfikowata, czy prowadzona w gospodarstwie
dziatalno$¢ rolnicza pozostawata w powigzaniu z nauczanym zawodem,

— 3 - zaswiadczenie od innego pracodawcy o zatrudnieniu i zajmowanym stanowisku,

— 3 - zaswiadczenie od pracodawcy o odbytym stazu/szkoleniu, w tym 2 w wymiarze 40
wymaganych godzin, 1 w wymiarze 20 godzin'4,

— 1 - certyfikat od podmiotu organizujgcego szkolenie o ukonczeniu szkolenia w wymiarze
20 godzin;

3) wszystkie szkolenia branzowe zostaty zrealizowane w przewidzianym harmonogramem

szkolen branzowych terminie tj. w roku szkolnym 2021/2022.

12 Stan na 21.04.2022 .

13 10soba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg odbyta dodatkowo szkolenie w wymiarze 20 godzin,

4 Osoba, ktdra ukonczyta to szkolenie, potwierdzita rowniez szkolenie branzowe zaswiadczeniem o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej.



W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidiowosci. Stwierdzone
uchybienie polegato na nieujeciu w skierowaniu na szkolenie branzowe zakresu
przedmiotowego szkolenia, co bylo wymagane rozporzadzeniem branzowym. W ocenie
kontroli, szkolenia branzowe w wiekszym stopniu powinny byé wykorzystywane

do poprawy jakosci pracy szkoty.

2.3. Realizacja rocznego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w ujeciu ilosciowym.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1) w odniesieniu do form doksztatcania - w roku 2020 doksztatcanie w formie studiéw
podyplomowych realizowato 2 nauczycieli, tj. tak jak planowano, przy czym jedne studia
podyplomowe podjeta inna osoba niz okreslona w planie; natomiast w roku 2021 w planie
ujeto 1 osobe na studia podyplomowe i udzielono tej osobie dofinansowania,;

2) w odniesieniu do szkolen - w roku 2020 szkolenia przeszio 9 oséb, tj. sumarycznie tyle ile
zaplanowano, natomiast w roku 2021 plan zrealizowano w 50 % (10 szkolen w planie - 5
zrealizowano);

3) w odniesieniu do szkolen branzowych - w roku 2020 wz6r formularza planistycznego nie
obejmowat tej formy szkolen, natomiast na rok 2021 zaplanowano, ze 6 oséb wezmie udziat
w szkoleniach branzowych, z czego 4 je zrealizowaty;

4) w planie na rok 2020 i 2021 przewidziano $rodki na szkolenie dla nauczycieli
zainteresowanych zdobyciem uprawnien do prowadzenia samochodu stuzbowego,
odpowiednio dla ok. 12 i 8 oséb; z oferty skorzystata tylko 1 osoba;

5) zaréwno na rok 2020 jak i 2021 zaplanowano udziat 2 oséb w kursach, przy czym jeden
z kurséw byt powtdrzeniem z roku ubiegtego; zadna z o0s6b nie zrealizowata kursu;
w zamian, w roku 2020 - 2 osoby wziety udziat w kursie spawania metodami MMA-111;
MAG 135; TIG 141;

6) w planie na rok 2020 przewidziano pule srodkdéw przeznaczong dla wszystkich nauczycieli
na krétkie formy doskonalenia zawodowego; nikt nie skorzystat ze stworzonej mozliwosci;

7) w odniesieniu do szkolen dla RP - w planie na rok 2020 nie przewidziano takiego szkolenia,
niemniej zostato zakupione i zorganizowane szkolenie (Praca z uczniami z wykorzystaniem
Office 365), natomiast na rok 2021 zaplanowano szkolenie dla RP (1/ochrona danych
osobowych, 2/obstuga obrabiarek oraz 3/pomoc psychologiczno-pedagogiczna), natomiast
zrealizowano (1/obstuga wirtualnej gazetki, 2/szkolenie z rozwigzan Librus i 3/ Librus

Synergia — dziennik elektroniczny).

Dyrektor wyjasnit'>, ze ,réznica byta spowodowana rezygnacjg instytucji organizujgcej

Szkolenia/kursy oraz samych nauczycieli z uwagi na panujgcg sytuacje epidemiczng.”.

15 Wyjasnienie dyrektora z 8.04.2022r.



forfha rok 2020 - liczba oséb/szt. rok 2021 - liczba osdb/szt.
plan wykonanie wykonanie plan wykonanie wykonanie
poza planem poza planem
studia 2 1 1 1 1 0
podyplomowe (jedna (jedna
ptatno$¢) ptatnosé)

szkolenie 9 7 2 4 1 0
szkolenie branzowe X X X 6 4 0
szkolenie: ujecie ujecie
uprawnienia do kwotowe 1 0 kwotowe 0 0
prow. sam. stuzb. dla ok. dlaok. 8

13 0s6b 0s06b
kurs 2 0 2 2 0 0
szkolenie dla RP 0 0 1 3 3 0
krétkie formy | ujecie 0 0 X X X
doskonalenia kwotowe
zawodowego

W zakresie objetym kontrolg stwierdzono odstepstwa od

dofinansowania form doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele mieli

rocznych planéw

mozliwos¢é

korzystania z szerokiej oferty szkolenn, ale z niej nie skorzystali, co $wiadczy

o nieefektywnym zarzadzaniu rozwojem zawodowym nauczycieli.

2.4. Zasady udzielania dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w okresie

objetym kontrolg okres$lat Regulamin przyznawania $rodkéw na wspieranie doksztatcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli ZSCKR w Powierciu'®, dalej ,regulamin

przyznawania dofinansowania”.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1) w regulaminie przyznawania dofinansowania nie okreslono wysokosci doptat do studiéw
podnoszacych kwalifikacje oraz studiow podyplomowych, do czego zobowigzywato
postanowienie zawarte w §5 pkt 8 Regulaminu WDN, a jedynie stwierdzono, ze wysoko$¢é
doptat jest zréznicowana i podano warunki od ktérych jest uzalezniona (§1 pkt 2);

2) w rozszerzeniu do tytulu wniosku o dofinansowanie szkolen podano: ,wniosek

o dofinansowanie optat za ksztatcenie pobierane w szkotach wyzszych i zaktadach

”

doskonalenia nauczycieli ...”, natomiast w praktyce wniosek miat charakter uniwersalny

i dotyczyt wszystkich podmiotdw organizujgcych doksztaicanie i doskonalenie

dla nauczycieli.

W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidiowosci. Stwierdzono

uchybienia polegajgce na nieokresleniu wysokosci dofinansowania doskonalenia

zawodowego nauczycieli oraz zastosowaniu nieprecyzyjnej nazwy wniosku

o dofinansowanie.

16 W pismie z 8.04.2022 r. dyrektor wyjasnit, ze ,z uwagi na uptyw czasu (2011) nie dysponuje dokumentem —
zarzgdzeniem wprowadzajgcym Regulamin (...)".



2.5. Wykorzystanie srodkdw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

W roku budzetowym 2020 i 2021 dokonywano zmian w planie wydatkéw budzetowych ZSCKR
w Powierciu polegajgcych na przenoszeniu srodkéw miedzy rozdziatami i paragrafami, w tym
réwniez czesci 32, dziat 801, rozdziat 80146 i 85446 i paragrafami: 4000 i 4700 i zwiekszaniu
Srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, w zwigzku z podwyzkami wynagrodzen dla
nauczycieli.
Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2020 i 2021 wynosity po zmianach
planu: w roku 2020 — 23 566,00 zt, 2021 r. — 22 075,00 zt.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:
1) przyznane $rodki na rok 2020
— wrozdziale 80146 zostaty przekroczone o 3 312,50 z;
dyrektor wyjasnit'” przekroczenie koniecznoscig przeszkolenia dwdch nauczycieli
stazystow w zakresie spawania metodami MMA-111; MAG 135, TIG 141 oraz
przeszkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniami z wykorzystaniem Office 365,
— w rozdziale 85446 nie zrealizowano wydatkéw w kwocie 4 002,70 zt planowanych na
kursy i szkolenia wraz z kosztami podrézy;
dyrektor wyjasnit’®, ze byty one niemozliwe do przeprowadzenia w czasie trwajgcej
pandemii Covid 19;
2) przyznane $rodki na rok 2021
— w rozdziale 80146 zostaty niewykorzystane w kwocie 10 218,09 z;
dyrektor wyjasnit'® powyzsze pandemig Covid 19 oraz naukg zdalng prowadzong
od 1.01.2021 do 15.05.2021 r.,
— w rozdziale 85446 nie wykorzystano $rodkow w kwocie 3 962 zt planowanych
na szkolenia i kursy nauczycieli,
— tacznie nie wykorzystano 14 180 zt tj. 64,23 %;
dyrektor wyjasnit?® powyzsze zamknieciem na 5 miesiecy internatu oraz brakiem

mozliwosci odbycia szkolen w formie zdalne;j.

17 Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
w 2020 roku.

8 Tamze.

19 Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkow przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
w 2020 roku.

20 Tamze.
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Tabela 1. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i wykonanie planu

rok rozdziat paragraf plan plan po wykonanie réznica
zZmianach
1 2 3 4 5 6 7 (5-6)
80146 4000 6 300,00 6 300,00 7 000,00 -700,00
4410 0 0 0 0
4700 10876,00 | 12877,00 | 15489,50 -2 612,50
2020 RAZEM 17 176,00 | 19177,00 | 22 489,50 -3 312,50
85446 4000 0 0 0 0
4410 0 0 0 0
4700 3 984,00 4 389,00 386,30 4,002,70
RAZEM 3 984,00 4 389,00 386,30 4 002,70
80146 4000 2 600,00 2 600,00 2 500,00 100,00
4410 0,00 0,00 0,00 0,00
4700 14 576,00 | 15 513,00 5 394,91 10 118,09
2021 inne 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM 17 176,00 | 18 113,00 7 894,91 10 218,09
85446 4000 0 0 0 0,00
4410 0,00 0,00 0 0,00
4700 3 768,00 3 962,00 0 3 962,00
RAZEM 3768,00 3 962,00 0 3 962,00

Ponadto stwierdzono, ze ZSCKR w Powierciu nie przekraczat maksymalnych kwot
dofinansowania opfat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztatcenia
nauczycieli (4 500,00 na jednego nauczyciela), z przeznaczeniem na realizacje réznych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, m.in. studia magisterskie, podyplomowe, szkolenia,
warsztaty, konferencje, seminaria, e-learning, kursy zawodowe i kwalifikacyjne, wyjazdy
studyjne. Sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkdéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zostaty przekazane organowi prowadzgcemu
odpowiednio: 14.04.2021 r. za rok 2020 i 26.04.2022 r. za rok 2021, tj. w wymaganym przez

organ terminie?'.

W zakresie objetym kontrolg stwierdzono znaczne niewykorzystanie srodkéw w roku
2021 (wykorzystano jedynie 35,76 % sSrodkow). Stwierdzono réwniez odstepstwa
od rocznych planéw dofinansowania form doskonalenia nauczycieli. Swiadczy to
o nieefektywnym gospodarowaniu srodkami oraz zarzadzaniu rozwojem zawodowym

nauczycieli.

3. Rozliczanie wydatkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli

21 MRIRW wymagato, aby sprawozdania byly ztozone w | pétroczu roku budzetowego.
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3.1. Wedtug regulaminu przyznawania $srodkéw na wspieranie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli doptata powinna odbywa¢ sie na wniosek nauczyciela??
o dofinansowanie szkolen, dalej ,wniosek o dofinansowanie”, stanowigcy zatgcznik do
regulaminu. Ze srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli refunduje lub dofinansowuje
sie: optaty za ksztatcenie pobierane w szkotach wyzszych i zakfadach doskonalenia
nauczycieli (studia podyplomowe, studia wyzsze zawodowe, kursy kwalifikacyjne,
doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli). Nauczyciel,
ktéry otrzymat refundacje kosztow lub dofinansowanie zobowigzany jest do: przepracowania
w szkole 3 lat po ukonczeniu studidw, przeditozenia zaswiadczenia: po zakonczeniu roku
akademickiego o ukonczeniu nauki, o aktualnym stanie studidéw lub po odbytym szkoleniu wraz
z rachunkiem za szkolenie®.

Kontroli poddano dokumentacje wszystkich 31 spraw (2020 - 18, 2021 - 13) - 3 w zwigzku
ze studiami podyplomowymi, 24 w zwigzku ze szkoleniami dla nauczycieli oraz 4 w zwigzku
ze szkoleniami dla RP, jak rowniez dowody ksiegowe na kwote: 30 160,00 zt.

Tabela 2. Zestawienie kosztéw poddanych kontroli za rok 2020 i 2021 wg form doskonalenia
zawodowego

rok rodzaj szkolenia liczba oséb kwota RAZEM
studia podyplomowe 1 4 100,00 4 100,00
studia podyplomowe 1 2 900,00 2 900,00
szkolenie RP RP 2 250,00 2 250,00
szkolenia 3 180,00 540,00
S5 szkolen!a 5 700,00 3 500,00
szkolenia 1 100,00 100,00
szkolenia 1 200,00 200,00
szkolenia 2 450,00 900,00
szkolenia 1 200,00 200,00
szkolenia 2 4 000,00 8 000,00
RAZEM 22 690,00
studia podyplomowe 1 2 500,00 2 500,00
szkolenie RP RP 890,00 890,00
szkolenie RP RP 1 100,00 1 100,00
2021 szkolenie RP RP 680,00 680,00
szkolenia 1 700,00 700,00
szkolenia 3 200,00 600,00
szkolenia 5 200,00 1 000,00
RAZEM 7 470,00
RAZEM 2020+2021 30 160,00

22 \Wzér wniosku o dofinansowanie stanowit zatgcznik do regulaminu przyznawania $rodkéw na wspieranie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli §3.
23 Regulamin przyznawania $rodkéw na wspieranie i doskonalenie zawodowe nauczycieli §4.
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3.2. W odniesieniu do skontrolowanych wnioskéw dotyczgcych dofinansowania doskonalenia

zawodowego stwierdzono, ze:

1) 22 sprawy (16 za rok 2020 i 6 za rok 2021) procedowane byty na wniosek nauczyciela
o dofinansowanie szkolen zaakceptowany przez dyrektora, wraz z pismem dyrektora do
ksiegowosci z informacjg o przyznanej kwocie dofinansowania, fakturg/rachunkiem oraz
zadwiadczeniem o ukonczonym semestrze lub $wiadectwem ukonczenia studidw,
tj. dokumentami wymaganymi przyjetymi w ZSCKR w Powierciu zasadami;

2) dokumentacja 5 spraw nie zawierata wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie, akceptacji
dyrektora oraz kwoty dofinansowania, co $wiadczy o nierzetelnym prowadzeniu spraw;

3) najnizsza kwota dofinansowania wyniosta 2 500,00 zi, co stanowito 96,15% catkowitego
kosztu ksztatcenia, natomiast najwyzsza kwota wyniosta 4 100,00 zt, co stanowito 87,60%
kosztu ksztatcenia; dofinansowanie w kwocie 2 900,00 zt byto finansowane w 100%.

Tabela 3. Zestawienie skontrolowanych kosztéw dofinansowania na podniesienie kwalifikacji
zawodowych w latach 2020-2021

% udziat
rok L catkowity koszt kosztsemesttu hauki kwota dofinansowania
s ksztatcenia dofinansowania w koszcie
ksztatcenia*
2019 1 4 680,00 1 560,00 4 100,00 87,60
2 2 900,00 1 450,00 2 900,00 100,00
2020 1 2 600,00 866,67 2 500,00 96,15
RAZEM 9 500,00 94,58

* % udziat dofinansowania w catkowitym koszcie ksztatcenia

W latach 2020-2021 nie byto przypadku zwrotu kosztéw poniesionych przez ZSCKR

w Powierciu z powodu rozwigzania stosunku pracy.

W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidiowosci. Stwierdzono
uchybienie polegajace na braku w dokumentacji 5 spraw wnioskéw nauczycieli
o dofinansowanie, akceptacji dyrektora oraz kwoty dofinansowania, co $wiadczy

o nierzetelnym prowadzeniu spraw.

3.3. W odniesieniu do wydatkéw zwigzanych ze szkoleniami, w tym szkoleniami RP, kontroli
poddano 28 dowodéw ksiegowych na tgczng kwote 20 660,00 zt., w tym 24 za szkolenia
na kwote 15 740,00 zt i 4 za szkoleniowe RP, na kwote 4 920,00 z.

Wszystkie dowody ksiegowe dokumentujgce ww. wydatki posiadaty opisy merytoryczne,
podpisy 0s6b upowaznionych potwierdzajgce dokonanie sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz zatwierdzajgce wydatki do realizacji i ujecia

w ksiegach rachunkowych.
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Tabela 4. Zestawienie skontrolowanych dowodéw ksiegowych dot. wydatkéw zwigzanych
ze szkoleniami indywidualnymi nauczycieli

rok

nr dowodu
ksiegowego/L.dz.

kwota
wydatku

przedmiot
wydatku
okreslony
w dowodzie

ksiegowym

potwierdzenie wykonania kontroli
dokumentéw oraz zatwierdzenie wydatku

merytoryczna

form-
rach.

ot ksieg.

dyrektor

15/11/2020

180,00

szkolenie dla
instruktoréw nauki
jazdy

16/11/2020

180,00

szkolenie dla
instruktoréw nauki
jazdy

17/11/2020

180,00

szkolenie dla
instruktoréw nauki
jazdy

53/2020

700,00

szkolenie,
warsztaty D1, E1

362/2019

700,00

szkolenie,
warsztaty D1, E1

364/2019

700,00

szkolenie,
warsztaty D1, E1

363/2019

700,00

szkolenie,
warsztaty D1, E1

54/2020

700,00

szkolenie,
warsztaty D1, E1

370/2019

100,00

uprawnienia do
uzywania
samochodu
stuzbowego

10

2020

394/2019

200,00

uprawnienia
spawalnicze E1-
111

11

393/2019

450,00

uprawnienia
spawalnicze E1-
111

12

392/2019

450,00

uprawnienia
spawalnicze E1-
111

13

FVS-000314/CDNKON/10/20

200,00

Rola Dyrektora
szkoty w kontroli i
procesie egzekucji
rocznego
obowigzku
przygotowania
przedszkolnego,
obowigzku
szkolnego oraz
obowigzku nauki

14

233/202/20

4000,00

Kurs spawania
metodami MMA-
111, MAG 135,
TIG 141

15

21/2020CKZt/1

4000,00

Kurs spawania
metodami MMA-
111, MAG 135,
TIG 141

2/IV/2021 17/V/2021

700,00

uprawnienia
elektryczne

2021

21-FVSD/973

200,00

szkolenie dla
instruktoréw nauki
jazdy

33/08/2021

200,00

szkolenie dla
instruktoréw nauki
jazdy

FVS-000413/CDNKON/12/21

200,00

Dyrektor liderem
zmian
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ocena pracy
Dyrektora
przedszkola,
szkoty oraz X X X X
placéwki w $wietle
aktualnych
przepiséw prawa
Dyrektor liderem
zmian

Organy szkot i
przedszkoli w
Swietle aktualnego X X X X
prawa w roku
szkolnym
Podsumowanie
stanu prawa
o$wiatowego na X X X X
koniec roku
szkolnego 20/21
szkolenie dla
instruktoréw nauki X X X X
jazdy

5 FVS-000112/CDNKON/03/21 200,00

6 FVS-000242/CDNKON/10/21 200,00

7 FVS-000346/CDNKON/12/21 200,00

8 FVS-000203/CDNKON/06/21 200,00

9 33/08/2021
RAZEM

200,00
15 740,00

Tabela 5. Zestawienie
ze szkoleniami RP

skontrolowanych dowodéw ksiegowych dot. wydatkéw zwigzanych

nr dowodu ] . potwierdzenie wykonania kontroli dokumentéw
Ip. vok ksiegowego!/ kwota przedmiot wydatk_u okreslony oraz zatwierdzenie wydatku
L.dz. wydatku w-dewerdzi ksizgowym merytoryczna form-rach. | gtksieg. dyrektor
2020 Praca z uczniami z X X X X
1 20/11/1224 2250,00 | wykorzystaniem Office 365
Zdalne nauczanie - obstuga X X X X
1 21/12/1205 890,00 | wirtualnej gazetki szkolnej
2| 2021 1744/12/2021 1100,00 | Obstuga programu Librus X X X X
Szkolenie z rozwigzania
Librus Synergia - dziennik X X X X
3 1786/12/2021 680,00 | elektroniczny
RAZEM 4920,00

W zakresie objetym kontrola nie stwierdzono uchybien i nieprawidiowosci.

3.4. Podréze stuzbowe w zwigzku z doskonaleniem zawodowym.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1) koszty przejazddw na zajecia zwigzane z uczestnictwem w doskonaleniu byly objete
zakresem dofinansowania ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe?*, a ich zwrot byt
mozliwy po przedstawieniu przez nauczyciela potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach
na druku polecenia wyjazdu stuzbowego?®;

2) w okresie objetym kontrolg 5 nauczycieli skorzystato z podrdézy stuzbowych w zwigzku
z doskonaleniem zawodowym ( w roku 2020 — 2 i w roku 2021 — 3), tgcznie 7 wyjazddéw
(w roku 2020 — 3 i w roku 2021 — 4, na kwote 610,71 zt (w roku 2020 — 185,80 zt i w roku
2021 — 424,91 zb);

24 Regulamin przyznawania dofinansowania - § 3.
25 Regulaminu przyznawania dofinansowania - § 6.
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3) w roku 2020 wykorzystano 185,80 z, tj. 21,95 %, natomiast w roku 2021 - 421,91 z, tj. 9,28
% planowanych srodkéw na podréze stuzbowe; w rocznym planie dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2020 zaplanowano wydatki zwigzane
z podrézami stuzbowymi: w dziale 801 rozdziale 80146 w kwocie 2 876,00 zt oraz w dziale
854 rozdziale 85446 w kwocie 1 204,00 zt (tgcznie 4 080,00 z) natomiast na rok 2021
w dziale 801 rozdziale 80146 zaplanowano kwote 2 876,00 zt oraz w dziale 854 rozdziale
85446 w kwocie 1 068,00 zt (tagcznie 3 944,00 zt); Srednia wykorzystania - 15,62 %.

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci. Stwierdzono znaczne
niewykorzystanie $rodkéw, zarowno w roku 2020, jak i 2021, co $wiadczy
o niewtasciwym planowaniu wydatkéw na podréze stuzbowe zwigzane z doskonaleniem

zawodowym nauczycieli.
4. Organizacja nauczania religii starokatolickiej mariawitéw
Kontrola stwierdzita ze:

1) nauka religii zostata zorganizowana na podstawie, ztozonego do dyrekcji szkoty,
pisemnego zyczenia rodzica ucznia o pobieraniu nauki religii starokatolickiej mariawitow
w roku szkolnym 2020/2021;

2) przedmiot zostat uwzgledniony w tygodniowym planie zajec¢ lekcji; nauczanie religii
odbywato sie zgodnie z obowigzujgcym wymiarem godzin nauczania religii w szkotach
publicznych wszystkich typéw; lekcje realizowane byly w wymiarze dwéch godzin
tygodniowo — obie lekcje jednego dnia;

3) nauczyciel religii zatrudniony zostat na podstawie pisemnego skierowania wtasciwych
wiladz zwierzchnich Kosciota Starokatolickiego Mariawitdw — Biskupa Naczelnego
Kosciota Starokatolickiego Mariawitéw z dnia 17 sierpnia 2015 r. oraz umowy o prace
zawartej] w dniu 16 wrzesnia 2020 r., na czas okreslony tj. od 01 wrze$nia 2020 r.
do 31.08.2021 r.

Stosownie do art. 26 k.p. stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie
jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia
umowy. W zwigzku z tym brak jest podstaw okre$lonych w przepisach prawa pracy do
zawierania umowy o prace z mocg wsteczng. Stosunek pracy moze powstaé najwczesniej
w dniu zawarcia umowy o prace, ewentualnie pracownik moze faktycznie przystgpi¢ do
pracy po dniu zawarcia umowy o prace, a nie odwrotnie.

Dyrektor wyjasnit?®, ze w dniu 30.08.2020r. do szkoty wptyneto pismo rodzica z prosbhg
0 objecie jego syna naukg religii starokatolickiej mariawitdw. Natychmiast przystagpilismy

do realizacji prosby. Po "znalezieniu nauczyciela-katechety" i konsultacji telefonicznej
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z organem prowadzgcym nauczyciel zostat umieszczony w arkuszu organizacyjnym.
Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami podpisanie umowy z pracownikiem moze
nastgpi¢ po przedstawieniu przez niego wszystkich wymaganych dokumentdéw. Po ich
dostarczeniu nastgpito podpisanie umowy.”;

4) zajecia odbywaly sie w sali lekcyjnej w budynku szkoty, wedlug porozumienia

nr SSO.fok.6519.6.7.2020 zawartego pomiedzy Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi
a Parafig KoSciota Starokatolickiego Mariawitow pw. $w. Mateusza Apostota i Ewangelisty
i Sw. Rocha Wyznawcy w Nowej Sobodtce, nauka religii powinna odbywaé sie
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym nauki religii starokatolickiej mariawitéw przy
Parafii; zmiana miejsca nauki religii nie byta nieprawidtowos$cig, niemniej jednak kazda
zmiana postanowien porozumienia wymagata formy pisemnej;
Dyrektor wyjasnit?”, ze ,nauczanie religii starokatolickiej w ZSCKR w Powierciu obywato
sie na terenie placowki (z wyjgtkiem czasu, gdy obowigzujgcym trybem pracy byty zajecia
on-line). Przedmiot zostat uwzgledniony w tygodniowym planie zaje¢ (dla ucznia
i katechety zostato przygotowane pomieszczenie (sala lekcyjna) i wszystkie wymagane
prawem pomoce naukowe). Wybdr miejsca prowadzenia zaje¢ (pomimo mozliwoSci
prowadzenia zajec przy Parafii) podyktowany byt dbatoscig o komfort nauki ucznia i pracy
nauczyciela. Szkota dysponuje salami lekcyjnymi przystosowanymi do pracy z uczniami,
pomieszczenia sg ciepte, odpowiednio oswietlone oraz wyposazone w wysokiej klasy
sprzet multimedialny. Dodatkowym argumentem byta takze mozliwo$c¢ bardziej efektywnej
kontroli (dyrekcja szkoty - nauczyciel) procesu nauczania.”;

5) $rodki finansowe na wynagrodzenie nauczyciela religii starokatolickiej mariawitdw, zostaty
zabezpieczone w budzecie szkoty na rok 2020 i 2021, na 2/18 w tygodniu, w wymiarze
etatu miesiecznie 0,1111, dziat 801 Oswiata i wychowanie, rozdziat 80115 Technika,
paragraf 4010, 4110 i 4120, to jest zgodnie z planem finansowym szkoty na rok 2020
i 2021.

W zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono nieprawidiowosci. Stwierdzono
uchybienia polegajgce na niewltasciwym zawarciu umowy o prace z nauczycielem religii
- umowa o prace z nauczycielem zostala zawarta w terminie pézniejszym niz dzien
okreslony w umowie jako dzieA rozpoczecia pracy - oraz na niezgodnym

z postanowieniami porozumienia, miejscem realizacji zaje¢ religii.
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Ill. Zalecenia pokontrolne
W zwigzku z wynikami kontroli, zalecam Panu Dyrektorowi:

1) uwzglednienie w Programie Rozwoju Szkoty zadan odnoszacych sie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

2) zwiekszenie nadzoru nad realizacjg doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
gospodarowaniem srodkami na ten cel,

3) doprecyzowanie w regulaminie przyznawania dofinansowania wysokos$ci dofinansowania
(kwotowo) oraz skorygowanie nazwy wniosku o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

4) wprowadzenie harmonogramu uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach, zawierajgcego rozktad/rozplanowanie przebiegu
czynnosci w czasie dla kazdego nauczyciela objetego szkoleniem branzowym;

5) ujecie we wzorze skierowania na szkolenia branzowe zakresu przedmiotowego szkolenia;

6) podjecie dziatan majgcych na celu:

— przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy przy nawigzywaniu stosunku pracy;

— staranne prowadzenie dokumentacji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz egzekwowanie prawidtowego dokumentowania realizowanych
zadan/procesow;

— przestrzeganie wprowadzonych procedur zwigzanych z dofinansowaniem zawodowym
nauczycieli oraz wzmocnienie kontroli finansowej w zakresie wydatkédw na

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Prosze Pana Dyrektora o powiadomienie mnie w terminie 45 dni od otrzymania wystapienia

pokontrolnego o podjetych dziataniach w celu zrealizowania zalecen pokontrolnych.
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